

РЕПУБЛИКА СРПСКА
KAЗНЕНО ПОПРАВНИ ЗАВОД ФОЧА
Студентска бр. 2, Фоча, тел: 058/210-892, факс: 058/210-154, E-mail: kpzfoca@mpr.vladars.rs
Број: 01-            /26
Датум, 07.04.2026. године

На основу члана 18. став (2), члана 20. став (2) и члана 30 а. став (2) Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број 63/18 и 55/23) и члана 27. став (2) Правилника о унутрашњој организацији и систематизација радних мјеста Казнено-поправног завода Фоча („Службени гласник Републике Српске“ број 98/18, 44/19, 109/19, 61/20, 20/21, 32/22, 92/22, 121/22, 8/25, 99/25 и 111/25), у складу са чланом 2. став (2) Правилника о спровођењу јавног конкурса у установама за извршење кривичних и прекршајних санкција („Службени гласник Републике Српске“ број: 105/23), по прибављеној сагласности министра правде број: 08.010/120-434/26 од 06.04.20265. године, директор Казнено-поправног завода Фоча, р а с п и с у ј е

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем у радни однос 

1. Помоћник директора за обезбјеђење………………………………………………..1 извршилац
1. Кувар-инструктор.....................................................................................2 извршиоца
	
I Општи услови које кандидати морају да испуњавају
1. Да је држављанин Републике Српске или БиХ,
2. Да је старији од 18 година,
3. Да има општу здравствену способност,
4. Да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у Установи,
5. Да није отпуштан из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ три године прије дана објављивања јавног конкурса,
6. Да се на њега не односи члан IX став 1. Устава Босне и Херцеговине и 
7. Да испуњава и друге услове утврђене законом или другим прописима
Кандидати који се пријављују на јавни конкурс, поред општих морају да испуњавају и посебне услове и то:

II Посебни услови 

1) [bookmark: _Hlk224886261]За радно мјесто под редним бројем 1.– висока стручна спрема друштвеног смјера, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања на пословима извршења кривичних санкција послије завршеног првог циклуса студија и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалентом, положен стручни испит из области извршења кривичних и прекршајних санкција, звање начелник полиције.

2) За радно мјесто под редним бројем 2. – V/IV/III степен стручне спреме (ВКВ/КВ радник кувар или угоститељско туристички техничар), најмање шест мјесеци радног искуства након стицања тражене стручне спреме, положен стручни испит из области извршења кривичних и прекршајних санкција.

III Потребна документација
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом (својеручно потписану, са назначеном адресом становања и контакт телефоном) кандидати су дужни приложити доказе о испуњавању општих и посебних услова, оригинал или овјерену копију код надлежног органа, и то:
· Извод из матичне књиге рођених,
· Увјерење о држављанству,
· Диплому о завршеној школској спреми,
· Доказ о радном искуству, 
· Доказ о положеном стручном испиту, 
· За радно мјесто под редним бројем 1. кандидат је дужан доставити доказ за звање „начелник полиције“,
· Овјерену изјаву да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ три године прије дана објављивања јавног конкурса и
· Овјерену изјаву да се на њега не односи члан IX став 1. Устава Босне и Херцеговине.

Доказ да кандидат није осуђиван  за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или  кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у Установи, Казнено-поправни завод Фоча затражиће по службеној дужности за предложеног кандидата.

[bookmark: _Hlk157149619]Директор установе ће рјешењем именовати Конкурсну комисију која ће прегледати документацију кандидата  након чега ће  обавити улазни интервју са кандидатима који испуњавају  опште и посебне услове за радна мјеста из конкурса,  те ће извршити бодовање кандидата и сачинити листу успјешних кандидата те  доставити директору Завода приједлог за избор најуспјешнијег кандидата.
Доказ о општој здравственој способности доставља само предложени кандидат у року од седам дана од дана пријема приједлога Комисије, а уколико исти то не учини или се утврди да нема општу здравствену способност за рад на радном мјесту на које је конкурисао, наредни кандидат са ранг листе ће бити позван да достави љекарско увјерење.

Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве или пријаве кандидата који не испуњавају услове прописане јавним конкурсом, на приједлог Конкурсне комисије, директор установе одбацује закључком против кога је допуштена посебна жалба. 

Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана од дана последњег објављивања.

Пријаве са доказима могу се доставити лично или путем поште на адресу: Казнено-поправни завод Фоча, Ул. Студентска бр. 2, са назнаком радног мјеста на који се кандидат пријављује.
									    
Акт израдио  - виши стручни сарадник за радне односе:
Матеја Вуковић – Станковић


Акт контролисао - помоћник директора за 
правне,финансијске и опште послове:
Жељко Бодирога		 
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